CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 5 NOVEMBRE 2018
DELIBERATION N° 2018-11%

une nature, des cultures

L’an deux mille dix huit, le 5 du mois de novembre & 18 heures, le Conseil Municipal de Cenon, régulidrement
convoqué par courrier en date du 29 octobre 2018, s’est asseinblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Jean-Frangois EGRON, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 35 Nombre de conseillers présents ; 28
Nombre de pouvoirs : 1 Nombre de conseillers votants ; 29

Etaient Présents : Jean-Frangois EGRON, Dominique ASTIER, Laila MERJOUI, Micha&l DAVID, Huguette LENOIR,
Bernard TRAINAUD, Marie HATTRAIT, Max GUICHARD, Danielle MIRAMONT, Anne LAOUILLEAU, Femanda
ALVES, Cihan KARA, Hiirizet GUNDER, Jean-Marc SIMOUNET, Miche¢le LIMOUZIN, Bemard FAVRE, Gérard
CASTAIGNEDE, Eliane BARTHELEMY, Alain DAVID, Seye SENE, Patrice BUQUET, Marie-Christine
BOUTHEAU, Kadiatou BAH, Laurent PERADON, Fabrice MORETTI, Philippe DANTAS, No&l HARDOUIN,
Christine HERAUD

Absents ou excusés ayant donné pouvoir : BAKOSSA MANANDJI Marie-Ange ayant donné pouvoir 4 M.
Laurent PERADON, Marie-Joséphe CAZENAVE, Thierry NATIVEL-FONTAINE, Said SAIDANI, Déborah
SANCHO, Philippe TARDY, Anabela PEREIRA

Secrétaire de séance : Patrice BUQUET

Actualisation du RIFSEEP
(régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, expertise et engagement professionnel)

1. Actualisation de la part IFSE (Indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise).

La Ville de Cenon a mis en place la part IFSE (Indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise) du RIFSEEP
{Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel)
depuis le ler Mai 2016 dans le cadre du contrat de progrés social.

Afin de compenser en partic la suppression de la NBI « ZUS » (décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006), une
augmentation a eu leu le 19 Janvier 2018 de 10€ pour les agents de catégorie C et niveau N-4 pour les agents de
catégorie B.

Afin d’améliorer fe pouvoir d’achat des agents, de minorer I'impact de la requalification des critéres d’attribution de
la NBI pour les fonctionnaires et de maintenir le régime indemnitaire de Cenon dans la moyemne des villes de 1Ia
Meétropole de fagon & conserver son attractivité, il est propesé de mettre en ceuvre sur la part fixe & savoir 'IFSE:

*  Une lére phase de revalorisation en lien avec les groupes de fonctions et cotations au 6 novembre 2018.

+ Une 2éme phase d’augmentation de 10€ brut des montants au 1% janvier 2019 pour les catégories
suivantes :

- Cotations | 4 5 pour les agents de catégorie C.

- Niveau N-4 {adjoint au chef de service ou chargé de mission) pour les agents de catégorie B.

Ces augmentations seront versées sur la part fixe & savoir I'lFSE.

+ Instaurer un critére d’expertise attachée aux fonctions de régisseur d’avances et de recettes, permettant le
versement de montants équivalents 4 ceux pergus au titre de I’indemnité de régisseurs abrogée.

L.a présente délibération peul faire I’objet d’un recours contenticux devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de
deux mois a compter de son affichage et de sa réception par le représentant de I'Etat.

N° de fenillet







Instauration du critére d’expertisce : régisscur d’avances ct de recettes.,
P g

Les montants forfaitaires bruts octroyés aux régisseurs d’avances et de recettes titulaires en fonction de la taille
de la régie dont ils sont responsables sont définis dans le tableau ci-dessous.
En cas d’interim du régisseur titulaire, le régisseur suppléant pergoit le montant déterminé pour le titulaire, au
prorata de la durée de remiplacement. Aucune retenue ne sera effectuée sur I'indemnité du régisseur titulaire.

REGISSEUR D’AVANCES REGISSEUR DE REGISSEUR I’AVANCES MONTANT forfaitaire | MONTANT forfaitaire brut
RECETTES ET DE RECETTES brut pour 2018 versé en pour 2019 versé
une fois mensuellement
Montant maximum de Montant moyen des recettes | Montant total du maximum de
I’avance pouvant étre encaissées mensuellement P’avance et du montant moyen
consentie des recettes effectuées
mensuellement
Jusqu’a 1 220 Jusqu’a 1220 Jusqu’a 2 440 110 10
De 122143000 De 122143000 De 2 441 4 3 000 110 10
De 300144 600 De 3 001 a4 600 De 3 000a4 600 120 11
De 4 601 a7 600 De 4 601 a7 600 De 4 601 a7 600 140 12
De7601 412 200 De 7601 412 200 De 7601 412 200 160 14
De 122004 De 12201 a 18 000 De 12 2014 18 000 200 17
18 000
De 18001 & De 18 001 a 38 000 De 18 001 & 38 000 320 27
18 000
De 38001 a De 38 001 a 53 000 De 38 0014 53 000 410 35
53000
De 53001 4 De 53001 476 000 De 53 001 4 76 000 550 46
76 000
De 76001 & De 76 001 & 150 000 De 76 001 4 150 000 640 54
150 000
De 150001 a De 150 001 4300 000 De 150 001 & 300 000 690 58
300 000
De 300001 a De 300 001 a 760 000 De 300001 4 760 000 820 69
760 000
De 760001 4 De 760001 4 1 500 000 | De 760 00t & 1 500 000 1 050 88
1 500 000
Au dela de Au dela de Audelade 46 par tranche de 10 par tranche de
1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000

La présente délibération peut faire I"abjet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de

deux mois a compter de son affichage et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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